

Справка об организации работы с молодыми специалистами 
 в 2023-2024 учебном году.
   За молодыми специалистами с целью оказания консультационной,  методической и практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства закреплена МАОУ Пристанционная ООШ. Для достижения поставленной цели были выработаны следующие задачи:
∙ содействие повышению квалификации и профессионального роста молодых педагогов;
∙ оказание практической помощи учителям в их адаптации в образовательных учреждениях, вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства;
∙ выявление наиболее серьезных проблем начинающих педагогов в учебном процессе и пути их разрешения;
∙ использование педагогического опыта молодых специалистов в учебно-воспитательном процессе.
          Молодые специалисты охвачены методической работой в полном объёме. Учителя-наставники работают согласно индивидуальным планам и с молодыми специалистами проводятся следующие мероприятия:
1.Консультации (постоянно): инструктаж о ведении школьной документации (заполнение, ведение и проверка классных журналов ТБ, тетрадей, дневников учащихся); подготовке и учёту материально-технической базы кабинета; по изучению программно-методического комплекта преподавания в школе; по составлению рабочих программ, календарно-тематического и поурочного планирования;  об обязанностях классного руководителя и разработке плана воспитательной работы в классе.
2.Практические занятия по составлению рабочих программ, календарно-тематического и поурочного планирования; по требованиям к анализу и самоанализу урока; об особенностях современного урока и его организации; по использованию современных образовательных технологий, их использовании в учебном процессе.
3.Собеседования: привлечение молодых специалистов к организации и проведению внеурочных мероприятий   разного уровня.
   Организовано посещение молодыми специалистами уроков учителей - наставников  с целью обмена опытом и обучения профессиональной деятельности. Был предложен самоанализ  урока молодым специалистами и анализ уроков наставника. (копии прилагаются). Также было организовано посещение уроков молодых специалистов заместителями директоров и учителями-предметниками. 
    1 ноября 2023г было организовано мероприятие на базе МАОУ Пристанционная ООШ в виде круглого стола. Были организованы встречи с учителями начальных классов. Молодые специалисты получили методические  рекомендации и раздаточный материал для проведения уроков. https://vk.com/wall-207125940_2238  На данном мероприятии присутствовали учителя МАОУ Кирсановская СОШ (учитель нач. кл.), МАОУ Зареченская классическая гимназия (учитель нач.кл), МАОУ Зареченская СОШ №2 (учитель нач.кл).
    Учителя начальных классов поделились опытом работы с молодым поколением специалистов.
Дубатовкина М. И. красочно и подробно осветила тему: "Особенности работы в 1 классе", показала как работать с интерактивной панелью, какие методы и приемы работы можно использовать на уроках в 1 классе.
Максимова Т. А. подробно рассказала, что такое "рабочий лист", на каких уроках и как его можно использовать, где и как изготовить. Сейчас это очень актуальный вопрос.
Кожевникова А. И. подготовила различные приемы формирования беглого чтения младших школьников, наглядно показала как их лучше использовать и на каких этапах урока.
    Так же мы не могли обойти стороной " Роль наглядных методов обучения". Про наглядность, игровые формы работы в обучении младших школьников рассказала и показала на практике Малютина О. А.
[bookmark: _GoBack]   29.12.2023г была организована встреча молодых специалистов Тоцкого района с учителями предметниками МАОУ Пристанционная ООШ. Тема данного мероприятия "Методы, формы, приемы работы на уроках с целью формирования читательской грамотности обучающихся"(выступал учитель-наставник Малютина О.А.)
    На весенних каникулах запланирована очная встреча молодых специалистов района с педагогами –предметниками для формирования плана дальнейшей работы площадки наставничества. Так же планируется осветить вопросы, касаемые разработки рабочих программ и КИМ
    Вывод:
   Период адаптации молодых специалистов проходит хорошо. Молодым специалистам оказывается помощь администрацией и педагогом-наставником в вопросах совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства, создания условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога, развития потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.
 





